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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting School for Moral Ambition

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) Lol T T

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De Stichting heeft ten doel het creéren van een wereld waarin de meest getalenteerde
.individuen zich inzetten voor de grootste mondiale uitdagingen en daarmee als ;
{inspiratiebron dienen voor velen en voorts al hetgeen met een en ander rechtsteeks of
.zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk is of kan zijn, alles in de ruimste zin '
‘van het woord.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘In maart 2024 zal Rutger Bregman de Nederlandse editie van zijn nieuwe boek Moral

. Ambition: Stop Wasting Your Talent and Build a Legacy that Matters publiceren. Het
iplan is om tegelijkertijd een beweging te starten rond het thema van ‘morele ambitie’.
;De stichting zal het ideaal van morele ambitie breder promoten, door online materialen
i beschikbaar te stellen, breed toegankelijke Moral Ambition Circles te organiserenen
.door exclusieve fellowships op te zetten. De thema’s van deze fellowships volgen uit |
inader onderzoek, dat vooral door derde partijen zal worden verricht. We streven ernaar
iom de deelnemers zo veel mogelijk het gezicht te laten worden van de School for '
i Moral Ambition.

:De voornaamste inkomstenbron van de stichting komt uit donaties. Er wordt
.contractueel met Rutger Bregman een afspraak gemaakt om alle inkomsten uit het
iboek “Morele Ambitie” te doneren aan Stichting School for Moral Ambition. Daarnaast
;worden inkomsten gegenereerd uit de verkoop van andere gerelateerde materialen.

i Voor grote donateurs (vanaf €100.000) streeft de stichting ernaar om ten minste elk
.kwartaal een schriftelijke update te sturen, en ieder jaar een bijeenkomst te :
‘organiseren waarin de activiteiten worden toegelicht, bij voorkeur in een fysieke setting.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:Het vermogen wordt beheerd door het management volgens de richtlijnen van de
.bestuursleden en wordt gebruikt voor het bevorderen van de doelstellingen van de
istichting. De middelen worden besteed aan educatieve activiteiten, promotie en
.marketing van het ideaal van morele ambitie, en de ondersteuning van projecten en
‘initiatieven die aansluiten bij de doelstellingen van de stichting.

.Het Management heeft toegang tot de bankgegevens voor het doen van transacties
ibinnen de begroting en de doelstellingen. Het bestuur ziet erop toe dat de middelen
iworden uitgegeven conform de begroting en de doelstellingen en zal toestemming
imoeten geven voor afwijkingen ten opzichte van de begroting.

‘Het beloningsbeleid is erop gericht om het personeel van de stichting te belonen
.volgens maatstaven die maatschappelijk aanvaardbaar en verantwoord zijn, passend
i bij de doelstelling van de stichting en rekening houdend met de kwaliteit en
;marktwaarde van de medewerkers. De bestuurders ontvangen geen beloning.

éhttps://files.moralambition.org/operations/The—SchooI-for—MoraI—Ambition—JaarversIag-Z
:023-2024.pdf

éhttps://files.moralambition.org/operations/The—School—for-MoraI—Ambition-J Open

verslag. Vul definkin waarhet : 5 e rslag-2023-2024. pdf
activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 3 645 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Totaal £ .1o72617: O Totaal
Toelichting https://files.moralambition.org/operations/The-School-for-Moral-Ambition-Jaarverslag-2023-2024.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e BN ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 1.525.251: € 0.

Saldo van baten en lasten € 1.829.880: € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://files.moralambition.org/operations/The-School-for-Moral-Ambition-Jaarverslag-2
Geef hier een toelichting :023-2024.pdf

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://files.moralambition.org/operations/The—School—for-MoraI—Ambition-J Open
;aarverslag-2023-2024.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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